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Ha 3aceRanH Tlupexcrop mko:ist

EAATOTHYECKOrO COBETA

Tporoxon Ned C. Besvatnan

31.03.2014r, o Tighas Ne 61
31.03:2014r.

Moaoxenne
MBOY «Cpenusisi 001eodpasopareasnast miosa Ne2
1. lleGexnno Bearoposckoii obaacru»Ilonokenne
0 KOMHCCHH N0 OPraHH3aUUH rOPSYero NUTAHMS 00yYaromuxest

Obume noaoxenns.

— JleATenblOCTs  KOMHCCHH TIH3SAHA YCWINTS KOWTPOTb 3a paboToii
CTOOBOH B MYHWIMNATHOM  GIOKETHOM — OBMIEOGPaIOBATENEHOM
yuapexuennn «Cpefisis oGmeoGpasosatenbias mkona Ne2 rIlTeGekumo
Berropozcxoit ofnacti» (zaiee — Illkoja) 10 NMPEOCTABTERHIO MUTaHHS
06y4aIommAMCs, KOHTPONb 3a NPEJOCTABIEHHEM JBrOTHONO MHTAHHS
OTHENBHBIM KaTeTOPHAM OOyHaromuxcs.

~ Kowucens Ha CBONX 3aCeNaiMAX ONpeienser rpadMK paGOTH CTONOBOH,
PA(UK NMTAHIA OGYHAIOLIIXCA, ILIAH PAGOTHL KOMHCCHH.

~ COCTaB KOMHCCHH OMPE/IEIISETCS @KErOIHO IPHKA3OM IHPEKTOPa LIKOIb, B
ero coctas BXoJT: npexcTasiTen npodrova Mlkonst, npenctasirens YC,
KJIACCHBIE PYKOBOJUTENH, COLUATBHEI Memaror.

— BOSMIABIAET  KOMHMCCHIO  3aMECTHTENb ZHMpekTOpa MO ydeGHO-
BOCIHTaTeIBHO paGoTe.

2. Oprammsaunst paGoTsi Koucen.

Hesmenvuocm xnacenozo pykosodumens:

— Knmaccumie pykoommrenu 1-11-X K1accoB Ha mepeimiuke, MepmoM
COBPAIIHI OBOZIAT 710 CBETEHIS OOYHAIONNXCA H WX POTHTENEH [OPATOK
OPraWSAH THTAFWS, CTOMMOCTb 3aBTpaKa W 0Geid, Mepevcis
JIOKYMEHTOB, HEOGXOMMMBIX JUIs [IPEIOCTABICHHS! JILIOTHOTO [IUTAHHA.

= Knaceibie pykooauTenn 1-4-X KIIaccoB LECYT OTBETCTBEHHOCTS 3a CGOp
ACHET M OPraiM3aliio MUTaHis 06y4AlONHXCs, COMTACHO ONpenenenHoro
TOPs/IKa: TOCTe 3BOHKA YUHTEIL HATPABIACT OOYYAIOUMXCS JUiA MBITBS
PYK ¥ TIOJIrOTOBKH K 3aBTpaKy ( ofeay), COTPOBOKAAET AeTeil B CTONOBYIO,
KOITPOTHPYeT NpHEM MHII, KMeeT Npaso TpeGOBaTH OT paGOTHHKOR
CTOTOBOM  HEMC/TCHHO MKBMJMPOBATE HMEIOWIWECH —HAPYIIEHHS B
OPrAHM3AIAI K KauecTBe THTAHHS OGYHaONXCA.

= KiaccHbie pyKopomurenn 5-11-X KIaCCOB NPOBOTAT pasbACHHTENbIYIO
paGoTy ¢ 0GY9RIOUMMUCS 0 HeOGXOAMMOCTH MOy 4SHHS TOPAHEro M TAIA
5 LlIKolie, O3BYWHBAIOT BpeMs sanTpaKa M obexa juia  iacca. o Mepe

BO3MOKHOCTH  KJIACCHEIE PYKOBOAMTEIH — KOHTDOTHPYIOT MpHEM IHIIH
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обучающихся. Доводят до сведения родителей информацию об организации  горячего питания, разъясняют родителям необходимость получения обучающимися в течение дня горячего питания.

· Классные руководители 1-11-х классов ходатайствуют о предоставлении льготного питания обучающимся отдельных категорий и своевременно информируют об этом социального педагога.

Деятельность социального педагога по организации питания:

· Ежегодно в августе социальный педагог собирает сведения о возможности предоставления льготного питания отдельным категориям обучающихся.

· После переклички и  беседы с классным руководителем  социальный педагог уточняет сведения по всем классам.

· На первой неделе сентября социальный педагог собирает документы с родителей учащихся для подготовки приказа  директора по Школе о предоставлении льготного питания. 
· Докладывает на совещании при директоре по данному вопросу, предоставляет необходимые документы для приказа директора  Школы.

· Несет ответственность за объективность предоставления документов, хранение документов в течение трех лет.

· Оформляет тетрадь (журнал) учета посещаемости столовой и предоставления питания льготным категориям обучающихся согласно приказу директора Школы.

·  Ведет ежедневно проверку записей  в тетради ( журнале) по учету предоставления питания.

· Контролирует организацию питания льготным категориям обучающихся.

· Изучает мнение учащихся о качестве питания и  об обслуживании в столовой, информирует своевременно директора Школы.

· Совместно с заведующей столовой ведет документацию по учету льготного питания, готовит ежемесячные отчеты.

· После утверждения отчета директором Школы предоставляет  их в  контролирующие организации. 

Деятельность Управляющего совета:

· Управляющий совет школы  избирает из своего состава ответственного  по контролю за работой столовой.

· Ответственный по контролю за работой столовой посещает заседания комиссии по организации горячего питания, выступает с предложениями по улучшению питания детей в Школе.

· Организует проверки работы столовой, изучает мнение обучающихся и их родителей.

· Доводит до сведения директора Школы, УС необходимую информацию, мнение о работе столовой.

· Вносит предложения  по улучшению работы заведующей столовой, используя также  записи в журнале жалоб и предложений.

Деятельность представителя профсоюзного комитета:

· Профсоюзный комитет избирает из своего состава ответственного  по контролю за работой столовой.

· Ответственный по контролю за работой столовой посещает заседания комиссии по организации горячего питания, выступает с предложениями по улучшению питания детей, учителей и сотрудников  Школы.

· Организует проверки работы столовой, изучает мнение учителей, сотрудников и обучающихся.

· Доводит до сведения профсоюзного комитета, директора Школы необходимую информацию, мнение о работе столовой.

· Вносит предложения  по улучшению работы заведующей столовой, используя также  записи в журнале жалоб и предложений.

Деятельность заместителя директора школы по учебно-воспитательной  

работе, председателя комиссии:

· Председатель комиссии призван объединить усилия членов комиссии по улучшению работы столовой, работа комиссии должна строиться с учетом мнения всех ее членов.

· Председатель организует работу комиссии, проводит заседания, ведет записи протоколов заседания комиссии.

· Мнения и предложения членов комиссии  по улучшению работы столовой и др. доводит   своевременно до сведения директора Школы. 

· Организует проверки работы столовой, изучает мнение учителей, сотрудников и учащихся, родителей.

· Имеет право обратиться в вышестоящие организации по проведению проверки работы столовой.
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